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SAMTALEKORT

- GRON OMSTILLING OG
VERDENSMAL AMBITION -

- Fordi det ikke kun handler om at opstille nogle mal,
men at eksekvere effektfuldt pa dem, og gare
resultaterne synlige for bade borgere og
medarbejdere

- Fordi baeredygtighed og bestreebelserne pa at
fokusere pa verdensmalene ikke kun skal veere
plusord pa et stykke papir, men en levende strategi
og en teenkning, som gennemsyrer vores handlinger.

- | Fredensborg har vi ambitigse mal som grgn
arbejdsplads med handleplan for granne indkab,
klimavenlig transport, genbrug og energirigtige
bygninger

1. Hvad er gragn omstilling og baeredygtighed for 0s?

2. Hvad er eksempler pa ambitizse mal for en gran
arbejdsplads?

3. Hvilke dilemmaer star vi i i forhold til den grenne
omstilling?

4. Hvordan vil borgere og medarbejdere se eller opleve
aget fokus pa gran omstilling?

5. Hvad er vigtigst at tage fat pa ferst? Hvordan kan vi
blive en grgn arbejdsplads?
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SAMTALEKORT

- BORGERFORVENTNINGER TIL MERE
INDIVIDUELLE LOSNINGER -

- Stgrre pres pa kommunes service, fordi borgerne i de
kommende ar vil have helt andre og individuelle
forventninger til de kommunale tilbud og vil forvente
starre frihedsgrader til selv at bestemme over egen
livskvalitet

- | Fredensborg er borgerne aktive og vil gerne
inddrages. | byudviklingsprojekter, foreningsliv og i de
mange bruger- og foraeldrebestyrelser og i den
daglige sagsbehandling skal vi nyteenke inddragelse
og dialog

1. Hvad ved vi om det som borgerne forventer og
efterspgrger? Har vi tilstraekkelig fgling med deres
gnsker og behov?

2. Mere individuelle Igsninger — hvilke dilemmaer rejser
det i lgsning af kerneopgaven?

3. Hvor gar greensen for hvad borgerne IKKE kan eller
skal inddrages i?

4. Hvilken form for inddragelse har stgrst potentiale?
(fra information til dialog og til samskabelse)

5. Hvad er det naeste skridt vi kan tage i handtering af
borgerforventninger?
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SAMTALEKORT

- FINANSIERING AF VELVARDEN -
OKONOMISK ROBUSTHED -

- | en arraekke vil det demografiske pres og
stigningen i antallet af seldre medfare et gget
pres pa de kommunale udgifter og udgifterne til
velfeerdsydelser i det hele taget

- Samtidig vil den grgnne omstilling og
digitaliseringen betyde, at der skal foretages
betydelige investeringer fremover

- | Fredensborg fastholder vi stram styring og
godt kebmandsskab som fundament for
finansiering af velfserden, samtidig med, at vi
investerer for at effektivisere og gevinstrealisere

1. Hvad forstar vi ved godt kebmandskab?

2. Pa hvilke omrader er det vigtigt at fastholde den
stramme styring?

3. Hvornar bliver gkonomi "tungen pa veegtskalen” — og
hvornar kan det gkonomiske hensyn fraviges?

4. Hvor er der seerligt brug for investeringer og i hvad?

5. Hvor er det vigtigst at tage fat pa farst?
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SAMTALEKORT

- MERE DIGITAL TANKNING OG
DATABASERET VIDEN I ALLE DELE AF
ORGANISATIONEN -

- At tage digitaliseringen til dens fulde potentiale i
kommunen og gare kommunen til frontlgber pa
omradet kreever ikke alene investeringer i teknologi

- Det kreever i hgj grad investeringer i nye
kompetencer og en betydelig ledelsesmaessig
indsats i at etablere et digitalt mind-set hos
medarbejderne

- | Fredensborg skal vi lykkes med at bringe
teknologien pa banen som medspiller til at nytaenke
kerneopgaven

1. Hvad betyder det at tage digitalisering til dens fulde
potentiale?

2. Hvornar er det en fordel at magde borgere pa digitale
platforme?

3. Hvor 'modne” er medarbejdere og lederes digitale
mindset og kompetencer?

4. Hvilke udfordringer mgder vi i arbejdet med at ggre
kommunen til digital frontlgber?

5. Ny teknologi kraever investeringer — hvor saetter vi
bedst ind?
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SAMTALEKORT

- MERE INNOVATION OG
HELHEDSORIENTEREDE LOSNINGER.
MINDRE SOJLETANKNING -

- Bade de sendrede borgerforventninger, den
digitale og den grgnne omstilling forudseetter at
forvaltningen arbejder sammen pa nye mader med
udgangspunkt i borgerne og ikke i, hvad der

asser til systemet

- et bliver ogséa en forudsaetning for, at den
kommunale forvaltning virkelig rykker pa
nytaenkning og innovation. Det er et opger med
gamle processer og procedurer, der er brug for

- | Fredensborg skal vi lykkes med at gare de nye
opgaver til feelleseje

1. Hvordan forstar vi nyteenkning og innovation? Hvad
betyder ordene for 0s?

2. Teenk pa eksempler hvor vi lykkes med at saette
borgerne i centrum

3. Hvad er de stgrste barrierer for at arbejde
helhedsorienteret og pa tveers?

4. Hvordan lykkes vi med "et feelles vi” omkring
kerneopgaven? Hvilke krav stiller det til den made vi
samarbejder og organiserer os pa internt?

5. Hvad er vigtigst at tage fat pa forst?
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SAMTALEKORT

- TILTRAKNING AF TALENT OG NYE
MEDARBEJDERE -

- Der bliver kamp om talenterne og de bedste
medarbejdere til den offentlige sektor i de
kommende &r med mindre ungdomsargange frem
til 2030 og en privat sektor, der vil jagte de bedste
talenter

- Vi skal indrette vores organisation og vores
arbejdsplads, sa den har en hgj attraktionsveerdi
for medarbejdere med lyst til at udvikle vores
kommune

- | Fredensborg har Byradet sat fokus pa
fastholdelse og rekruttering, fordi vi vil tiltreekke og
fastholde de dygtigste

1. Hvilken kamp star vi over for i forhold til at tiltreekke
(de bedste) medarbejdere?

2. Hvilke talenter og kompetencer har vi seerlig brug
for?

3. Hvad er det seerlige ved vores arbejdsplads? Og
hvordan kan vi blive bedre til at forteelle og formidle
det, nar vi rekrutterer?

4. Hvordan kan vi som ledere blive bedre til at se og
opdyrke talentet? Hvad kraever det af sendret
lederadfeerd?

5. Hvad er vigtigst at tage fat pa farst?



