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AC-overenskomsten opererer primaart med tre stillingskategorier:
e Fuldmeegtig
e Specialkonsulent

e Chefkonsulent

Special- og chefkonsulenter er sdledes i overenskomsten niveauet over det
almindelige (fuldmaegtig). Der er ingen formel definition af, hvad der skal til for
at blive special- eller chefkonsulent, men titlerne bruges typisk, hvor stillingen

kraever et saerligt fagligt niveau eller ansvar.

Samtidig er special- og chefkonsulent en overenskomstmaessig indplacering, sa
med titlen fglger ogsd en fast aftalt mininimumslgn:
e Specialkonsulenters grundlgn er 47.448 kr. pa maned?

e Chefkonsulenters grundlgn er 50.998 kr. pr. maned!

Hertil kommer 18,78% i pension2. Modsat fuldmaegtige, far special- og
chefkonsulenter ikke radighedstillaeg, og der er ingen trinstigninger, nar
ancienniteten stiger. Det er ikke muligt at tildele titlen special- eller chefkonsulent,

uden at ovenstdende Ign ogsa fglger med.

Hvad kraever det at blive special- eller chefkonsulent?

Titlerne bruges som naevnt alene til medarbejdere ansat pa AC-overenskomsten,
dvs. akademikere. Anszettelse baseres altid pa en konkret vurdering af

medarbejderens anciennitet og kompetencer.

Derudover er det en grundlaeggende forudsaetning, at der er et opgavemaessigt
behov i teamet/centeret, dvs. opgaver der kan beere stillingens niveau, og at

falgende kriterier er opfyldt:

e Sezerligt hgjt fagligt niveau kraevet
e Seerligt kraevende opgaver
e Hgj grad af kompleksitet i stillingen

! Grundlgn pr. 1. april 2024

2 Fra 1. april 2025 forventes pensionssatsen at stige til 21%



e Behov for stor fleksibilitet ift. placering af arbejdstid

e Seerlig specialistviden

Medarbejderen skal som udgangspunkt have demonstreret de forngdne

kompetencer inden anseettelsen eller udnaevnelsen.

Herudover er kriterierne for chefkonsulenter:

e Selvstaendig radgivning og taet sparring med chefer og ledere

e Understgttelse af medarbejderens forngdne autoriet til at treeffe
beslutninger p& kommunens vegne

e Repraesenterer kommunen i saerlig grad

« Fagligt ansvar for et omrade (fx faglig koordinator eller projektleder)

e Koordinerende funktioner for et stgrre omrade

e Mange samarbejdspartnere

Hvorndr kan man ansaettes eller udnaevnes til special- eller chefkonsulent?

En nyansat medarbejder vil kunne ansaettes som special- eller chefkonsulent, nar
opgaverne tilsiger det, og medarbejderens kompetencer opfylder ovenstaende

kriterier.

En i forvejen ansat medarbejder vil kunne udnaevnes til special- eller
chefkonsulent i forbindelse med de &rlige lgnforhandlinger. Herudover skal

ovenstdende kriterier veere opfyldt.

For at sikre tveaergdende hensyn centrene imellem,  skal en

ansaettelse/udnaevnelse forinden drgftes med Personalejuridisk Team.



