f’z FREDENSBORG
KOMMUNE

g

Guide til brug af Ignsimuleringsveaerktgj i SD Center for Politik og

Organisation
Denne guide viser hvordan Ignsimuleringvszerktgijet i SD kan bruges til at fa et Rune Manscher
overblik over, hvordan en Ignstigning vil sl8 igennm for den enkelte 4. marts 2024
medarbejder.

Veerktgjet kan kun vise resultater for en enkelt medarbejder ad gangen, og kan
derfor ikke bruges til fx at vise stigniger til et helt team.

Vaerktgijet findes i SD Web, som kan startes fx ved linket p& skrivebordet:

Linket 8bner SD Web, som starter med en raekke fliser, der viser de forskellige
programdele. Fra oversigten vaelges Personaleweb:
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(Hvis du bliver madt med en login-skaerm, veelges farst
‘Arbejdsplads-login’, og derefter 'Fredensborg Kommune’ og til
sidst klikkes p8 "Log ind". MitiD

Silkeborg Data-login

Herefter vil der komme en boks, hvor der skal angives BORET AT T
brugernavn (din email-adresse, xxx@fredensborg.dk) og din

tilhgrende adgangskode.) Veslg din arbeldsplads

Dette 3bnes Personaleweb. Fredensborg Komr v

Log ind




I toppen af billedet i Personaleweb fremsgges medarbejderen.

Person og sted

p Forside

skriv navn, cpr.nr., tjenestenr., afdeling, afdelingskode, institution og/eller institutionkode

Fra menuen til venstre, foldes ‘Lgnsimulering’ ud, og

‘Enkeltperson’ veelges.

Herefter abnes vinduet 'Bestil Ignsimulering’

Billedet giver et overblik over
Ignssammensaetningen for den naeste
Isnudbetaling, og er altsd ikke et her-og-nu-
billede. S& hvis Ignnen fx star til at stige ved
naeste lgnudbetaling, eller der er en a&ndring
af arbejdstid, vil beregneren tage hgjde for
det. Du kan under simuleringsperiode veelge,
praecis hvilken periode der beregnes.

I felt 1 kan du skrive det foreslaede tillaeg i
kroner. Belgbet er som udgangspunkt i arligt
grundbelgb, sa skrives der fx 4000,- kr.,
omregnes det (pa naeste billede) til
nutidskroner, og derefter til manedslgn, sa
man kan se hvilken manedlig stigning, belgbet
vil give medarbejderen. Tekst og type kan
udelades.

I felt 2 kan man i stedet (eller som
supplement) skrive et antal trin. Veerktgjet vil
selv finde vaerdien af trinnet/trinnene ud fra
overenskomst og hvilke trin medarbejderen
har i forvejen.

N&r du har tilfgjet de belgb og/eller trin du vil,
klikkes pd ‘Bestil Ignsimulering’.
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Bestil lonsimulering

Sygeplejerske 32.0 timer Geeldende pr.:

Lenstigningsdato: Sluttrin

Overenskomst:
Erfaringsdato:
Grundlon trin:
Timer:

Simuleringsperiode

Méned: [ 4 v| Ar: [2024 v| Find Ignoplysninger

Syge-og sundhedspl.,ernaeringsass. m.fl.
01.07.2013

07

32,00

Automatisk tildelte tillasg:

@vrige tilleeg:

Tildelte tilla=g:
@vrige tillaeg:

Tjenestedragt:

17.150,00 kr., Erfaring sund./spec. udd.

10.000,00 kr., Kompetence.

12.100,00 kr., Klinisk vejleder.

15.000,00 kr., Fast akutfunktion i hjemmeplejen.
6.100,00 kr., Kulturbzerer 1.

Egen dragt uden fri vask. Folger overenskomstens takster.

Fiktive ndringer

Tekst Detaljer Type
olk) | | [velg-  v]
Tekst Type
| | [velg-  v]
Arbejdstia: E| timer

Benyt fiktive tillasg: | |

[ Bestil I | [ Slet fiktive

01.07.2023

O]
[ ]



Du vil nu fa vist resultatsiden, som er inddelt i 3
afsnit.

Det fgrste afsnit viser en Ignberegning med de
fiktive tillaeg/trin indsat.

Det andet afsnit viser den nuveerende
sammensaetning.

Det tredje afsnit opsummerer forskellen, og viser
bdde hvad medarbejderen far i stigning (lgn,
pension og samlet), samt hvad udgiften er for dit
budget (den vil altid vaere en smule hgjere end
hvad medarbejderen far, da der her indregnes
ATP mv.).

Bemaerk, at safremt medarbejderen ikke er pd
sluttrin, vil feltet i gverste hgjre hjgrne vise,
hvorndr medarbejderen naeste gang stiger
automatisk.

@nskes en ny beregning, trykkes ‘Ny simulering’,
og du kommer herfra tilbage til forrige billede, og
kan vaelge andre tal.

Resultat af
Iensimulering april 2024

L e

Stilling: Sygeplejerske 32.0 timer

Tinr: GEE
Lonstigningsdato: Sluttrin

Med fiktive endringer

Len Pension Total
Grundlen, trin 07 28.381,47 kr.  3.953,52 kr.

- 7SpEC. Uag I kr. 1.644,63 kr. 229,08 kr.
Lonsimuler./Fiktivt beleb, 2.000,00 kr. 191,79 kr. 26,70 kr.
Lonsimuler./Fiktivt trin, 2,00 trin 1.805,47 kr. 251,49 kr.

Kom| Yo - 958,97 kr. 133,56 kr.

Fast akutfunktion i hjemmeplejen, 15.000,00 kr. 1.438,44 kr. 200,37 kr.

Kiinisk vejleder, 12.100,00 kr. 1.160,34 kr. 161,64 kr.

Kulturbaerer 1, 6.100,00 kr. 584,96 kr. 81,48 kr.
Fritvalgsordning - len 122,96 kr.

Lon i alt 36.289,03 kr. 5.037,84 kr.  41.326,87 kr.
Arbejdsgiver falgeomkostninger 1.351,64 kr. 1.351,64 kr.

Lon inkl. arbejdsgiver udgifter 37.640,67 kr. 5.037,84 kr. 42.678,51 kr.

Samlet indplacering: Lontrin S Lonkroner 62.350

Uden fiktive ndringer

Len Pension Total
Grundlen, trin 07 28.381,47 kr.  3.553,52 kr.
Erfaring sund./spec. udd., 17.150,00 kr. 1.644,63 kr. 229,08 kr.
Kompetence, 10.000,00 kr. 958,97 kr. 133,56 kr.

Fast akutfunktion i hjemmeplejen, 15.000,00 kr. 1.438,44 kr. 200,37 kr.

Klinisk vejleder, 12.100,00 kr. 1.160,34 kr. 161,64 kr.

Kulturbaerer 1, 6.100,00 kr. 584,96 kr. 81,48 kr.
Fritvalgsordning - len 116,17 kr.

Lon i alt 34.284,98 kr.  4.759,65 kr.  35.044,63 kr.
Arbejdsgiver folgeomkostninger 1.305,72 kr. 1.305,72 kr.

35.590,70 kr.  4.759,65 kr.  40.350,35 kr.

Lon inkl. arbejdsgiver udgifter

Samlet indplacering: Lontrin 7 Lenkroner 60.350

Forskel

Len Pension Total
2.004,05 kr. 278,19 kr. 2.282,24 kr.
2.049,97 kr. 278,19 kr. 2.328,16

Loni alt

Lon inkl. arbejdsgiver udgifter

Fiktive ndringer der indgdr i simuleringen:
Tillaeg belob: Arlig beleb 2.000 kr, niveau, afkortning ifht arbejdstid, pension flg overenskomsten
Trin: 2 trin

kriv brev

I,

< Ny simulering



