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Guide til brug af lønsimuleringsværktøj i SD 

Denne guide viser hvordan lønsimuleringvsærktøjet i SD kan bruges til at få et 

overblik over, hvordan en lønstigning vil slå igennm for den enkelte 

medarbejder. 

 

Værktøjet kan kun vise resultater for en enkelt medarbejder ad gangen, og kan 

derfor ikke bruges til fx at vise stigniger til et helt team. 

 

Værktøjet findes i SD Web, som kan startes fx ved linket på skrivebordet: 

 

 
 

Linket åbner SD Web, som starter med en række fliser, der viser de forskellige 

programdele. Fra oversigten vælges Personaleweb: 

 

 
 

(Hvis du bliver mødt med en login-skærm, vælges først 

’Arbejdsplads-login’, og derefter ’Fredensborg Kommune’ og til 

sidst klikkes på ’Log ind’. 

 

Herefter vil der komme en boks, hvor der skal angives 

brugernavn (din email-adresse, xxx@fredensborg.dk) og din 

tilhørende adgangskode.) 

 

Dette åbnes Personaleweb. 
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I toppen af billedet i Personaleweb fremsøges medarbejderen. 

 

 
 

 

Fra menuen til venstre, foldes ’Lønsimulering’ ud, og 

’Enkeltperson’ vælges. 

 

Herefter åbnes vinduet ’Bestil lønsimulering’ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Billedet giver et overblik over 

lønssammensætningen for den næste 

lønudbetaling, og er altså ikke et her-og-nu-

billede. Så hvis lønnen fx står til at stige ved 

næste lønudbetaling, eller der er en ændring 

af arbejdstid, vil beregneren tage højde for 

det. Du kan under simuleringsperiode vælge, 

præcis hvilken periode der beregnes. 

 

I felt 1 kan du skrive det foreslåede tillæg i 

kroner. Beløbet er som udgangspunkt i årligt 

grundbeløb, så skrives der fx 4000,- kr., 

omregnes det (på næste billede) til 

nutidskroner, og derefter til månedsløn, så 

man kan se hvilken månedlig stigning, beløbet 

vil give medarbejderen. Tekst og type kan 

udelades. 

 

I felt 2 kan man i stedet (eller som 

supplement) skrive et antal trin. Værktøjet vil 

selv finde værdien af trinnet/trinnene ud fra 

overenskomst og hvilke trin medarbejderen 

har i forvejen. 

 

Når du har tilføjet de beløb og/eller trin du vil, 

klikkes på ’Bestil lønsimulering’. 
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Du vil nu få vist resultatsiden, som er inddelt i 3 

afsnit. 

 

Det første afsnit viser en lønberegning med de 

fiktive tillæg/trin indsat.  

 

Det andet afsnit viser den nuværende 

sammensætning. 

 

Det tredje afsnit opsummerer forskellen, og viser 

både hvad medarbejderen får i stigning (løn, 

pension og samlet), samt hvad udgiften er for dit 

budget (den vil altid være en smule højere end 

hvad medarbejderen får, da der her indregnes 

ATP mv.). 

 

Bemærk, at såfremt medarbejderen ikke er på 

sluttrin, vil feltet i øverste højre hjørne vise, 

hvornår medarbejderen næste gang stiger 

automatisk. 

 

Ønskes en ny beregning, trykkes ’Ny simulering’, 

og du kommer herfra tilbage til forrige billede, og 

kan vælge andre tal. 

 

 


