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Et godt seniorarbejdsliv

Muligheder for dig som senior



Hvilke muligheder har du som senior?
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Seniorlivi PUS Seniorordninger

Seniordage

Som senior kan du sammen med din leder

Som senior har du ret til at blive tilbudt en drgfte muligheden for at benytte dig af en . . .
seniorsamtale sammen med din leder, hvor | seniorordning. Som senior har du hv.ert arret til et antal
satter ord pa, hvordan | ser resten af dit seniordage. Det er din overenfskomst, som er
arbejdsliv, og hvad der skal til for at give dig Ordningerne giver din leder og dig nogle a.fgejr(?nde for hvor mange seniordage, du har
lyst til at fortsaette pa arbejdspladsen. muligheder for sammen at tilpasse din fremtid til radighed og fra hvilken alder.

pa arbejdspladsen, sa den passer bedst muligt til .
| Fredensborg Kommune er seniorsamtalen dig. Sammen.med d!n leder aftaler |, hvordan du
en del af PUS og din leder vil bergre emnet, bruger dine seniordage.
det ar, hvor du modtager seniordage. Du kan Du kan ogsa spgrge din tillidsrepraesentant om . .
godt undlade at tale om seniorliv, hvis du ikke de forskellige muligheder, eller lzese mere i Seniordagene kan bruges som frihed eller
synes, det er relevant at tale om endnu. Vejledning til Rammeaftale om seniorpolitik her. udbetales som Ign.
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En senioraftale kan vaere en aftale om fx kompetenceudvikling, &ndret sammensaetning af arbejdsopgaver eller nedsat tid.
Aftalen kan veere tidsbegraenset eller permanent.
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https://www.kl.dk/media/8430/rammeaftale-om-seniorpolitik-en-vejledning-endelig.pdf

